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|

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO [

i

SINDICATO DOS TAE NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CHNFPJ n. 01.642,.534/0001-05, localizado
(a) a Rua R 2, 210, Setor Oeste, Setor Oeste, GoidniaG0, CEP 74.125-030, representade(a), nesie ato, por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sriz). DONISETE CANDIDO VAL, CPF n. 283.673.591-00 & por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sria). JOAD MARIA DE OLIVEIRA, CPF n. 467.001.701-25, conforme deliberacio da (s)
Assembléia (3) da Categaoria, realizada (5) em 14072011 no municipio de Goidna/GO,;

E

CELG DISTRIBUICAQ S.A. - CELG D, CNPJ n. 01.543.032/0001-04, localizado (8] 4 Rua 2, QD, A-37 Ed.
Gileno, Jardim Goizs, Goianiai30, CEP 74805180, representado(g), neste ato, por seu Direfor, Sra).
BRAULID AFONSO MORAIS, CPF n. D82.965.101-20, por =eu Diretor, Sria). JOSE FERNANDO NAVARRETE
PENA, CPF n. 303.118.701-63 e por seu Presidente, Snfa). JOSE ELITON DE FIGUEREDC JUNIOR. CFF n.

BE7.235.521-15;

nos termos do disposte na Consolidacfio das Leis do Trabalhe e na Instrugde Mormativa n® 11, de 20098, da
Secretara de Relagies do Trabatho, reconhecem como vilide e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho & Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sab o nimers MRO4450372011, na data de 047082011, as 14:44:09.

., 4 deagosto de 2011.
/s / S
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DONISETE CANDIDO WAz
Membro de Diretoria Colelgiada
SINDICATO DOS TAE NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GDIAS

BRAULIO AFONZO MORAIS

j Diretor
CELG DI UICAQ 5.A.-CELG D

i
JOSE FERMNANDO NAVARRETE PEMA
Diretor

CELG DISTRIBEUICAD S.A. -CELG D

PRy

JOSEBLITON DE FIGU%EDG JUNMIOR
.. Presidents/

e
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Acordo Celetivo de Trabalho 2011/2012 que enire si
fazem a Celg Distiibuicio 5.4, - GELG D, Celg Geracdo
e Transmissdc S.A. — CELG GT e o Sindicaio dos
Trapalhadores nas Inddstrias Urbanas no Estado de

(zois — STIUEG, na forma & seguir;

Pelo presente instrumento particular de acordo, as paries enirg
si acordadas, de um lado a Calg Distribuiggo 5.4, — CELG D, com sede em Goiania, capital
do Estado de Goias, situada na Rua 2 n.® 505 - quadra A-37 - Edificio Gileno Godoi - Jardim
Goias, inscrita no C.M.PJ. sob n® 01 542.0320001-04 ¢ a Celg Geracao £ Transmissao
3.A - CELG GT, com sede em Goidnia, captal do Estade de Goias, situada na Rua 252
SiM.® - Setor Leste Universitéro, inscrita no C.MN.PJ. sob n® O7.779.2930001-73,
subsididrias integraiz da Companhia CELG de Participagies — CELGPAR, aulorizadas a
funcionar como empresa de energia elétrica pelo Decreto Federal n® 35888, de 13 d=
margo de 1856, neste ato representado por seus Diretores ao final nomeades 2 assinados,
doravante denominadas CELG D & CELG GT & de outro o Sindicate dos Trabalhadores nas
Indiastrias LUrbanas no Estado de Goias, entidade de classe com sede em Goidnia, capital do
Estade de Goigs, situada na Ruz B-2 n® 210 - Setor Oeste, inscrito no C.MN.FPJ. sob n®
01.642 5940001-05%, neste ato representado por seus Dirstores ao final nomsados &
assinados, doravants denominado STIUEG, ¢ congiderando a pauia de reivindicagbes para
negociacho da data base do ano de 2011, bem como as propostas apresentadas e mantidas
pelas partes, aprovadas pels Assembleia Geral da Calegoria realizada em 14 de julho de
2011, celebram o prasenie Acordo Celetive de Trabalho na forma e condigdes seguintes:

DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes acordam que a data base sera mantida em 1* ds maio.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA — A CELG D & a CELG GT concederdo a scus empregados a titulo
de reposicEo saladal o indice correspondente a 6,01% (seis inteiros e wmn centésimo

percentual) de forma escalanada, conforme cronagrama a seguir




otk GERRCRD L TRAHSRISIED k.

ol

| - Janeire/2012: 1,50%;

Il - Feverairad2012; 1,50%:
Il - Margo/2012: 1,50%; &
I - Abnlf2012: 1,38%

PROGRESSAO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — A CELG D & 3 CELG GT concederdo @ seus empregados 3
aplicagao complementar de 2 {duas) referéncias consistinds em 1 (uma) referéncia em julho
de 2011 e 1 (uma) referéncia em dezembro de 2011, limitado as referéncias constante do

Anexo |, aplicavel apenas para os empregados ativos na data do registro do presente
acordo.

CLAUSULA QUARTA - As paries acordam que para o ano de 2011 nao sera redlizads &
avaliagao de desempenho, previsla no PCR, para fins de progressdo por mérita, devenda

permanecer a avaliagio comportamental, para fins de reinamento & desenvolvimento.

§ 1° — Fica mantida a progressao funcicnal por antiguidade para os empregados do quadro
efelivo com mais de 2 (dois) anos na mesma referéncia salaral, & que nao tenha sofrido
sancoes administrativas tais como adverténoia por escrto efou suspensac, no periodo
analisado, mitzdo 3s referéncias constante do Anexo |.

§ " — A progressao funcional por antiguidade serd aplicada em outubro de 2011,

AUXILIO ALIMENTACAO/REFEIGAD

CLAUSULA QUINTA — A CELG D & a CELG GT reajustardo ainda ne més de julha de 2011
o auxilio alimentacio para R 750.00 (sstecentos & cinguenta reais).

FPARTICIFAGAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - A CELG D e a CELG GT mediante a efeliva redugdo dos custos
operacionais (FMS30: Pessoal, Material, Servico & Qutros), sem prejuizo da qualidads dos
senvigos prestados, comparando-se os wvalores remislrades contabilmente no exercicio
anterior com 0 exercicio corrente e nos termes da Lei n® 5.404/75, repassards a seus

Jhramed
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empregados percentuais pré-definidos dos valpres refereniss a reduco supra, a serem
divididos & distribuidos igualitariamente na forma de bonificacio em parcsla unica, conforme
disposicaoc constante no Anexe L.

Paragrafo Unico — A distibuicdo da bonificagio sera feita apos o fechamento das
demonstragdes contabeis do exercicio de 2011 que se dard no ano seguinte, nos termos da
Led m® 640476 ¢ da Lei 0.® 1010100 & somente para os empregados que mantiverem a
condicZo de ativos tanto no exercicio atual, quanta na subsequents,

CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA SETIMA — As partes acordam gque ficam mantidas as conguistas anteriores,

conforme acordos coletives firmades & no gue n&o for contraria &s disposicdes do presente
acordo.

ABRANGENCIA TEMPORAL

CLAUSULA DITAVA - O presente acordo abrange os pericdos compreendides 2008/2010,

22011 e 2011/2012, ficando asseqgurado o acordo parcial realizado em dezembro de
2010,

QUITAGAD

CLAUSULA NOMA = O presente acordo da plena ¢ total quitagio aos valores relativos s
datas base de 2002, 2010 e 2011, inclusive guanto aos seus efeitos retroativos ndo restando
nenhuma.diferenca a pagar por parte da CELS D ¢ CELG GT a querm quer gue s&ja & a
qualquer tempe, a partir da data de registro na Superintendéncia Begional do Trabatho e
Emprego em Goids — SRTE-GO,

VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - A vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho & de 17 de maio
e 2011 ate 30 de abril de 2012,

Lt S
A Fa L
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HOMOLOGAGAD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente acordo serd registrade na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprago em Goids — SRTE-GO.

E por estarem assim, justos e acordados, fimam o
presente acordo em 3 (irés) vias de igual tsor & forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Goidnia, de de 2011.

Pela CELGD

JOSE ELITON DE Fle%éuo JUNIOR
Direti-Pre nite

JOSE | RNANDO NAVARRETE PENA BRAULIO A 0\“50' D MORAIS
or Econdmico-Financeira Dir Administrative

Pela CELG GT *

T . . . ! <I
JOSE EEFI.-DH E FIGUEREDO JUNIOR JOSEF DO NAVARRETE PENA

Diretor Administrative & Financeiro

Pela STIVEG

Do E c:mt:rl JOAD MAT ‘fh OLIVEIRA
3° Diretor de Finang 1% Diretor d’ r]ﬁtmtm-::
Testemunhas:

.~ P

-L.g’-‘ '\:.\I‘:'L‘I"'-I .
Carlos Medeiros Pinto
_CELG
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ANEXO |

Fungao

Ajudante de Manutengio
Auxiliar d2 Agmmeansura
Auihar da Servigos Gerais
Elatricista

Mecanico do Manutengio
Molorista

22

Atendanie

Auiliar Adminisirativa

Auiliar da Enfemmagem do Trabalho
Auifiar Tecnica

Cperador de Instalaghes

Cperador Tecnico

Teenico em Informatica

33

Aszistente Adminiskativo
Asmistents da Informiatica
Cperador da Distribuicgao
Operadaor de Sislema
Técngo em Contabilidade
Tecnico em Seguranca do Trabalho
Tacnico Industrial em Agrimensura
Tacnico Industial em Edificactos
Técnico Induslial em Eletrbnica
Tacnico Industral em Eletrotécnica
Tacnico Industrial em Mecanica
Técnico Industrial em Quimica

| Técnico Industrial em Telecomunicaciics

45

Reforéncia limite |

Enfermeirn do Trabalha

47

Medico do Trabalho

Administrador
Advogada i
Analista de Sislemas
Arguitaio

Assistente Sacigl
Comunicador Saocial
Contador

Eoconomista
Engenbeire Civil
Engenheire Eletnclsta
Enganheire, Eletfénica
Enganheire Maecanico
Enganheire Saguranca do Trabalho
Psicdloga

Qulmico

Ln
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ANEXO I
PERCENTUAL .5- VALOR A SER DIVIDIDD E DISTRIBUIDD
META EIE F'.FDL!C.;E.D (ERM M- | SER DISTRIBUI-| IGUALITARIAMENTE ENTRE 03 EMFREGA-
LHOES DE REMIS) DOEM CAZD | DOS EM CASO DE REDUCAD (EM MILHOES
OE REDUGAD | DE RE&IS)
20,00 3 20,00 A% 09a15
50,01 = 80,00 L% 22a40
80,01 = 120,00 T4 SE6as54
12001 3 170,00 % 1082 153
Acima de 170,01 10% Acima de 17




